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Vorwort




Wichtige Trends zu Sicherheit und Gesundheit

Die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit soll
mit diesem kleinen Heft zum Nachschlagen nicht
auf Zahlen und Kurven reduziert werden. Doch
bieten Zahlen, Daten und Fakten einen schnellen
Einstieg in viele Themen: Man erkennt Trends,
sieht Schwerpunkte und stellt Zusammenhinge
her. Mit , Arbeitswelt im Wandel“ werden in
kompakter Weise wichtige Aspekte unserer
heutigen Arbeitswelt fokussiert. Die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin verfolgt
damit verschiedene Ziele. Fiir die Praktiker des
Arbeitsschutzes werden Fakten und Entwicklun-
gen kurz und knapp nachgezeichnet. Das hilft

bei der schnellen Suche nach tiberzeugenden
Argumenten ebenso wie beim Nachdenken tiber
zukiinftige Entwicklungen im eigenen Betrieb.

Fur die interessierte Offentlichkeit bietet diese
Broschiire viel Wissenswertes iber das in-
zwischen recht weite Feld des Arbeitsschutzes.
Zwar gilt es nach wie vor, Unfille und Berufskrank-
heiten zu vermeiden, doch ist der Ansatz des

Arbeitsschutzes in den letzten Jahren deutlich
breiter geworden. Die Zusammenhinge zwischen
den Arbeitsbedingungen und moderner Technik
werden ebenso betrachtet wie das soziale Zusam-
menleben der Menschen im Betrieb oder die
Skonomische Seite sicherer Arbeit. Wir wissen:
Themen wie der demografische Wandel der
Gesellschaft haben unmittelbare Auswirkungen
auf unsere Arbeit und fordern uns zum Handeln
heraus. Arbeitswelt im Wandel versucht, schlag-
lichtartig einige dieser Phanomene zu beleuchten
und will insofern Anregungen liefern, sich mit
Trends zu Sicherheit und Gesundheit in unserer
Arbeitswelt intensiver zu beschiftigen.






Arbeitsschutzsystem
der Bundesrepublik Deutschland

Verordnungen und
Richtlinien der EU
1LO-Ubereinkommen

Staatliches Arbeitsschutzrecht
der Bundesrepublik Deutschland
und der 16 Linder

Rechtsetzung Bund und Linder:
Gesetze, Verordnungen,
Regeln staatlicher Ausschiisse

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der staatlichen Vorschriften
durch Staatliche Gewerbeaufsicht
bzw. Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Autonomes Arbeitsschutzrecht
der Unfallversicherungstriger

Rechtsetzung (nur nach Bedarfspriifung)
Unfallverhiitungsvorschriften mit
Genehmigung durch Bund und Lander

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung
der Unfallverhiitungsvorschriften
durch Technische Aufsichtsdienste

Zusammenarbeit in der Gemeinsamen

Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
Nationale Arbeitsschutz-Konferenz (NAK)

Das deutsche Arbeitsschutzsystem

Das Zwei-Siulen-Modell

Der Arbeitsschutz ruht in Deutschland auf zwei
Siulen. Die staatliche Arbeitsschutzaufsicht der
Lander kontrolliert brancheniibergreifend die
Einhaltung der staatlichen Rechtsvorschriften.

Die Unfallversicherungstréger, also die Berufs-
genossenschaften und Unfallkassen, orientieren
sich in ihrer Rechtsetzung, Uberwachung und
Préaventionsarbeit an ihren jeweiligen Branchen.
Um das Ziel, die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschiftigten bei der Arbeit zu erhalten, zu verbes-
sern und zu férdern, haben der Bund, die Lander
und die Unfallversicherungstriger die Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) beschlos-
sen. In dieser werden Arbeitsschutzziele festgelegt,
die kooperativ und arbeitsteilig umgesetzt werden.

Quelle: Suga 2011, S. 19
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Erwerbstatigkeit in Zahlen
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Fiir die Beschreibung der Erwerbstitigen werden Daten aus unterschiedlichen Quellen benutzt.
Daher sind die Gesamtzahlen nicht in jeder Abbildung identisch. In der Erwerbstitigenstatistik
(Seite 9), die die genaueste Angabe zur Gesamtzahl macht, liegen aber keine Aufteilungen vor,
wie sie auf den Seiten 10 und 11 dargestellt sind.



Entwicklung der Erwerbstitigkeit in Deutschland seit 1992

Uber dem Niveau der goer Jahre

Erwerbstitige in Mio. Nach einem Riickgang der Beschiftigung in den

“le =3 1990er Jahren stieg die Zahl der Erwerbstitigen
=3 bis zur Jahrtausendwende wieder an.
< Erstmals lag die Zahl der Erwerbstitigen 2011
- a tiber 41 Millionen und damit auf dem héchsten
~ = Stand seit 1992.
ﬁ

1992 1995 2000 2005 2010 Quelle: Suga 2011, S. 17

40,6




Erwerbsbevélkerung in Deutschland

Die meisten sind abhingig beschiftigt

49% der Bevélkerung in Deutschland waren 2011
erwerbstitig. Die grofle Mehrheit von ihnen

(88 %) arbeitete in einem abhingigen Beschifti-
gungsverhiltnis.

1 Einschl. Auszubildende in anerkannten kaufminni-
schen und technischen Ausbildungsberufen
2 Einschl. Auszubildende in anerkannten gewerblichen

Ausbildungsberufen

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2011, S. 16

Bevolkerung

Beteiligte am Erwerbsleben

Stand des
Arbeitsverhiltnisses

Beschiftigungsart

Berufliche Stellung

Gesamt

davon

davon

davon

davon

Arbeiter?

10,5

81,8

39,4 Nichterwerbspersonen

2,5 Erwerbslose

4,6 Selbststindigeu nd

mithelfende Familienangehérige

2,1 Beamte

Anzahl in Mio.
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Bevolkerung und Erwerbstitige nach Altersgruppen in Deutschland

Anteil Erwerbstitige Bevolkerung
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28%

Anzahl in Mio.

Friihzeitiger Ausstieg aus dem
Erwerbsleben

Die durchschnittliche Erwerbsquote lag im Jahr
2011 bei den 30- bis 54-Jdhrigen bei 86 %. Mit
zunehmendem Alter geht der Anteil der Erwerbs-
titigen deutlich zuriick. In der Altersstufe von

60 bis 65 Jahren — immerhin heute das gesetzliche
Renteneintrittsalter — liegt der Anteil der Erwerbs-
titigen nur noch bei 45%.

Quelle: Suga 2011, S.16



w1

Unfalle

el - R N

Unfallquoten

Um Unfallzahlen besser deuten und vergleichen zu kénnen, berechnet man Unfallquoten. Dabei
setzt man die Unfallzahlen ins Verhiltnis zur Zahl der dem Risiko ausgesetzten Personen. Fiir
Arbeitsunfille benutzt man die statistische Rechengréfe Vollarbeiter, die sich aus der insgesamt
im Jahr geleisteten Arbeitszeit ableiten l4sst, fiir Wegeunfille benutzt man hingegen die Zahl der
Versicherungsverhiltnisse als Basis.

Laut DGUV sind die nicht-tédlichen meldepflichtigen Unfalldaten aufgrund der bei einigen
UV-Trigern der éffentlichen Hand 2011 vorgenommenen Umstellung der Erfassung der Melde-
pflicht relativ unsicher.
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Arbeits- und Wegeunfille in Deutschland seit 1992

Arbeitsunfallquoten sinken wieder

Im Jahr 2011 ist die Arbeitsunfallquote im Vergleich
zum Vorjahr gesunken und liegt damit wieder in
etwa auf dem Niveau von 2009. Bei allen drei
Unfallversicherungstrigern ist ein Riickgang der
Unfallquoten zu verzeichnen. Die Wegeunfall-
quote ist zum Vorjahr um 0,83 % gesunken.

Il meldepflichtige Arbeitsunfille
je 1000 Vollarbeiter
meldepflichtige Wegeunfille
je 1000 Versicherungsverhiltnisse
Quelle: Suga 2011, S. 166 (Arbeitsunfille),

1992 1995 2000 2010 S. 172 (Wegeunfille)




Entwicklung der todlichen Arbeitsunfille seit 1992

Zahl der tédlichen Arbeitsunfille sinkt
leicht

Im Jahr 2011 kamen 664 Personen bei einem
Arbeitsunfall ums Leben. Damit fiel die Zahl der
todlichen Arbeitsunfille gegentiber 2010 um
1,5%, blieb aber iiber dem Stand von 200g9.

I tsdliche Arbeitsunfille
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Quelle: Suga 2011, S. 167 1992 1995 2000 2005 2010




Meldepflichtige und tédliche Wegeunfille seit 1992 15

Meldepflichtige Wegeunfille deutlich
zuriickgegangen

Nach einem starken Anstieg der meldepflichtigen
Wegeunfille im Jahr 2010 gingen diese im Jahr
2011 wieder deutlich um 19 % zuriick. Die Zahl der
todlichen Wegeunfille ist seit 2003 erstmalig
wieder leicht gestiegen.

Il meldepflichtige Wegeunfille
[ todliche Wegeunfille

1992 1995 2000 2005 2010 Quelle: Suga 2011, S. 172



16 Arbeits- und Wegeunfallrenten seit 1992

Riickgang der neuen Arbeitsunfallrenten

Dem langjihrigen Trend folgend, erreichte die
Zahl neuer Arbeitsunfallrenten im Jahr 2011 ihren
niedrigsten Stand. Bei den neuen Wegeunfall-
renten ist 2011 im Unterschied zu den beiden
Vorjahren ein Riickgang auf 6.034 zu verzeichnen.

Bl  cue Arbeitsunfallrenten

[ neue Wegeunfallrenten

Quelle: Suga 2011, S. 167 (Arbeitsunfallrenten),
S. 172 (Wegeunfallrenten) 1992 1995 2000 2005 2010









Angezeigte und anerkannte Berufskrankheiten und -renten seit 1991

Uneinheitliche Entwicklung bei

s Berufskrankheiten
Fille in Tsd.

120 Wihrend im Jahr 2011 bei den Anzeigen auf
Verdacht einer Berufskrankheit ein erneuter
Anstieg um 912 auf 74.337 zu verzeichnen war,

100 /\ ingen die Zahlen bei d kannten Berufs-

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit gingen _Ie ahlen bei den anerkannten (IEru s

krankheiten von 15.926 auf 15.880 und bei den

30 neuen Berufskrankheitenrenten von 6.202 auf
/ \Ff 74337 5.534 wie schon im Vorjahr etwas zuriick.

60

20 = -

1991 1995 2000 2005 201 Quelle: Suga 2011, S. 175



Am héaufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen

Hauterkrankungen und Larmschwerhérig-
keit stehen nach wie vor an der Spitze

Die meisten Verdachtsanzeigen gingen 2011 zu
Hauterkrankungen (25.528) und Lirmschwerhérig-
keit (12.103) ein. Bei den anerkannten Fallen steht
nach wie vor die Lirmschwerhérigkeit (6.304) an
der Spitze, gefolgt von der Asbestose (1.824).

Bl Verdachtsanzeigen

Anerkennungen

Quelle: Suga 2011, S. 36

Hauterkrankungen
(BK-Nr. 5101)

Larmschwerhérigkeit
(BK-Nr. 2301)

Lendenwirbelsiule, Heben
und Tragen (BK-Nr. 2108)

Lungen-/ Kehlkopfkrebs, Asbest
(BK-Nr. 4104)

Asbestose
(BK-Nr. 4103)

Atemwegserkrankungen,
allergisch (BK-Nr. 4301)

Infektionskrankheiten
(BK-Nr. 3101)

Atemwegserkrankungen, chem.
-irritativ/toxisch (BK-Nr. 4302)

Silikose
(BK-Nr. 4101)

586

388

803

1.824

B 239

392

B 1637

641

1526

176

B 1.409

1.097



Entwicklung ausgewihlter anerkannter Berufskrankheiten seit 1995

Asbest-Folgen

2.500

Die Zahl der Anerkennungen bei den typischen
Asbesterkrankungen wie Asbestose und Mesothe-

\/\ A\ liom stieg im Jahr 2011 im Gegensatz zum Vorjahr
2.000 wieder an. Bei Lungen-/Kehlkopfkrebs war 2011
Asbestosev V\/ ein erneuter Anstieg der Zahl der Anerkennungen

1.824 auf 803 zu verzeichnen.

1.500

1.000 ot o,

500

1995 2000 2005 2011 Quelle: Suga 2011, S. 176, S. 177



Arbeitsbedingungen
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So beschreiben Beschiftigte ihren Arbeitsplatz

Zahlen zu Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten lassen nur bedingt Schlussfolgerungen in
Bezug auf Arbeitsbedingungen zu. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hat
daher gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2011/2012 eine Reprisen-
tativbefragung von 20.036 Erwerbstitigen durchgefiihrt. Die Datensammlung wurde von TNS
Infratest Sozialforschung, Miinchen, im Rahmen einer telefonischen, computerunterstiitzten
Befragung von Oktober 2011 bis Mirz 2012 durchgefiihrt. Gefragt wurde u. a., wie hiufig ausge-
wihlte physische und psychische Belastungen auftreten und wie diese von den Beschiftigten
subjektiv empfunden werden.

www.baua.de/arbeitsbedingungen

—
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Arbeitsbedingungen

Arbeiten im Stehen

Arbeiten unter
Zwangshaltung

Heben, Tragen
schwerer Lasten
> 10 kg (Frauen),

> 20 kg (Minner)

Minner

Frauen

Minner

Frauen

Minner

Frauen

Arbeitsbedingungen: Stehen, Zwangshaltung, schweres Heben

40,7

belastend

nicht belastend

Arbeiten unter erschwerten Bedingungen

15,7 % der Minner arbeiten im Stehen und finden
dies subjektiv belastend. Weitere 40,7% der
Minner empfinden das Arbeiten im Stehen nicht
als belastend. Insgesamt geben demnach 56,4 %
der Minner an, hiufig im Stehen zu arbeiten.
14,8 % der Frauen arbeiten im Stehen und fiithlen
sich dadurch belastet.

Im Vergleich zum Arbeiten im Stehen werden das
Heben und Tragen schwerer Lasten und das
Arbeiten in Zwangshaltungen (gebiickt, tiber Kopf,
im Knien usw.) weniger hiufig genannt. Viele
Betroffene fiihlen sich allerdings durch diese
Arbeitsbedingungen belastet.

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit.
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Arbeitsbedingungen: Schmutz, Umgebungsfaktoren

Ungiinstige Arbeitsumgebungen belasten

Minner berichten deutlich hiufiger als Frauen,
mit Ol, Fett, Schmutz und Dreck (23,4%/9,1%),
unter ungtinstigen klimatischen Bedingungen
(26,2% /13,1%) oder unter Lirm zu arbeiten
(31,3%/19,3%). Der liberwiegende Teil der
betroffenen Frauen fiihlt sich durch ungiinstige
klimatische Bedingungen, falsch beleuchtete
Arbeitsplitze oder Lirm belastet.

belastend

Bl nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Arbeitsbedingungen

Ol, Fett,
Schmutz, Dreck

Kilte, Hitze, Nisse,
Feuchtigkeit, Zugluft

Grelles Licht,
schlechte Beleuchtung

Arbeit unter Lirm

Minner

Frauen

Maénner

Frauen

Miénner

Frauen

Minner

Frauen

6,7

174



Arbeitsbedingungen: Gefihrliche Stoffe, mikrobiologische Stoffe, Gase, Dimpfe, Zigarettenrauch

Arbeitsbedingungen

Umgang mit
gefihrlichen Stoffen

Umgang mit
mikrobiologischen
Stoffen

Rauch, Gase,
Staub, Diampfe

Zigarettenrauch

Miénner

Frauen

Ménner

Frauen

Minner

Frauen

Minner

Frauen

43

4,2

Ausreichend geschiitzt?

13,6 % der Minner und 7,9 % der Frauen gehen
haufig mit gefihrlichen Stoffen um. Bei dem
Umgang mit mikrobiologischen Stoffen kehrt sich
dieses Verhiltnis in etwa um. 16,5% der Manner
und 9,2% der Frauen sind bei der Arbeit von Rauch,
Gasen, Staub oder Dampfen betroffen. Bei beiden
Geschlechtern fiihlt sich der tiberwiegende Teil
davon auch belastet. Ménner berichten erheblich
haufiger als Frauen von Zigarettenrauch am Arbeits-
platz, wobei insbesondere bei den Ménnern nur
eine Minderheit der Betroffenen dieses auch als
Belastung empfindet.

belastend

Bl nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit.
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Arbeitsbedingungen: Arbeitsgestaltung

Monotone Arbeitsanforderungen

Ungefihr ein Viertel der Befragten gibt bei beiden
Geschlechtern an, dass bei der Arbeit hiufig die
Arbeitsdurchfiihrung bis in alle Einzelheiten
vorgeschrieben ist. 52,2 % der Frauen und 43,0 %
der Minner berichten von standig wiederkehren-
den Arbeitsvorgangen. Der iberwiegende Teil der
Betroffenen fiihlt sich davon nicht belastet.

belastend
B nicht belastend
Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Arbeitsbedingungen

Arbeitsdurchfiihrung
in allen Einzelheiten
vorgeschrieben

Stindig wiederholende
Arbeitsvorginge

Stiickzahl, Leistung
oder Zeit vorgegeben

Ménner

Frauen

Ménner

Frauen

Miénner

Frauen

16,7

42,2



Arbeitsbedingungen

Starker Termin- und
Leistungsdruck

Sehr schnell arbeiten

Verschiedenartige
Arbeiten gleichzeitig
betreuen

Bei der Arbeit gestort,
unterbrochen

Nicht Erlerntes/
Beherrschtes wird
verlangt

Konfrontation mit
neuen Aufgaben

Arbeiten an der Grenze
der Leistungsfihigkeit

Kleine Fehler — groRe
finanzielle Verluste

Ménner

Frauen

Miénner

Frauen

Ménner

Frauen

Miénner

Frauen

Minner

Frauen

Ménner

Frauen

Minner

Frauen

Ménner

Frauen

Psychische Arbeitsanforderungen

Viele Erwerbstitige sind von Multitasking, starkem
Termin- und Leistungsdruck sowie von Stérungen
bzw. Unterbrechungen bei der Arbeit betroffen.
Dabei sind starker Termin- und Leistungsdruck
und Stérungen bzw. Unterbrechungen bei der
Arbeit Bedingungen, welche tiberwiegend als
belastend wahrgenommen werden. Die Erwerbst-
tigenumfrage zeigt aber auch: Minner werden im
Vergleich mit Frauen hiufiger mit neuen Aufgaben
konfrontiert und geben hiufiger an, dass bereits
kleine Fehler groRere finanzielle Verluste zur Folge
haben konnen.

belastend

I nicht belastend

Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit.
Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Gesundheitliche Beschwerden

Schmerzender Riicken und Nacken

Die Erwerbstitigenumfrage zeigt, dass Riicken-
leiden nach wie vor zu den haufigsten Beschwerden
zihlen. In der aktuellen Befragung wurde nach
Schmerzen gefragt, die in den letzten 12 Monaten
wihrend der Arbeit bzw. an Arbeitstagen aufgetre-
ten sind. Dabei werden Schmerzen im Nacken-
und Schulterbereich erheblich hiufiger von Frauen
(63,5 %) als von Mannern (39,7 %) berichtet.
Schmerzen im unteren Riicken (Kreuzschmerzen)
geben 51,4 % der Frauen und 44,0 % der Ménner
an.

in Behandlung
Bl nicht in Behandlung
Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Beschwerden

Schmerzen im unteren
Riicken (Kreuzschmerzen)

Schmerzen im Nacken-/
Schulterbereich

Schmerzen in den Armen
Schmerzen in den Hianden
Schmerzen in den Hiiften
Schmerzen in den Knien

Geschwollene Beine

Schmerzen in den
Beinen, FiiRen

Kopfschmerzen

Herzschmerzen, Stiche,
Engegefiihle in der Brust

Minner
Frauen

Minner
Frauen

Ménner
Frauen

Maénner
Frauen

Minner
Frauen

Maénner
Frauen

Ménner
Frauen

Minner
Frauen

Minner
Frauen

Ménner
Frauen

20,7



Beschwerden

Atemnot DI
Frauen

Husten Ménner
Frauen

. . Ménner

Laufen der Nase/Niesreiz F

rauen

Augen: Brennen, Schmerzen, Minner
Rétung, Jucken, Trinen  Frauen

Hautreizung, Juckreiz Ménner
Frauen

Nichtliche Schlafstérung Ménner
Frauen

Allgemeine Miidigkeit, Ménner
Mattigkeit und Erschépfung  Frauen

M b ver.J g MES

beschwerden  Frauen

- A " Minner
Kérperliche Erschépfung Frauen

Emotionale Erschépfun B
PIURE  Erauen

M 23 17
M 24 16

7.7

37,6
41,8

1
8,8
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24,3

Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit und
Erschépfung weit verbreitet

Neben Riickenleiden klagt ein groer Teil der
Beschiftigten iber allgemeine Mudigkeit,
Mattigkeit und Erschopfung. Frauen nennen
diese Beschwerden deutlich haufiger als Manner
(54,5% [ 43,9%).

in Behandlung
Bl nichtin Behandlung
Alle Angaben in Prozent, nur Erwerbstitige in Vollzeit.

Bei den Antworten waren Mehrfachnennungen méglich.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Beriicksichtigung privater Interessen
. . o . Gelingt es, bei der Arbeitszeitplanung auf ihre familidren und privaten Interessen Riicksicht zu nehmen?
Erwerbstitige Frauen in Teilzeit geben am hiufigs-
ten an (72,0 %), bei der Arbeitszeitplanung auf
ihre familidren und privaten Interessen Riicksicht
nehmen zu kénnen. Bei beiden Geschlechtern
gelingt es rund der Halfte der Vollzeit-Erwerbstiti-
gen, hiufig bei der Arbeitszeitplanung familiire

72,0

54,7

und private Interessen zu beriicksichtigen.

51,7

40,4

373

Il hiufig

manchmal

22,0
24,2

nie
o
S < o "
%) ) ~

Alle Angaben in Prozent Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 Manner Frauen



Psychische Arbeitsbedingungen

Vergleichbare Anforderungen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Eigene Arbeit selbst planen ) Die Kurven zeigen, wie die Befragten — in Abhingig-

. 0 ‘
LG L keit von ihrer Qualifikation — ihre psychischen
Einfluss auf die Arbeitsmenge L= Arbeitsbedingungen einschitzen. Vergleicht man
‘ den Verlauf der Kurven, zeigen sich einige Unter-
Arbeit belastet gefiihlsmiRig "( ‘ . . e & . & -
o ‘ schiede. Héher Qualifizierte verfiigen meist iiber
Eigene Entscheidung, \\ . fi .
e = mehr Planungskompetenz in Bezug auf ihre Arbeit.
Gefiihl, dass Titigkeit ] Sie haben eher das Gefiihl, dass ihre Arbeit wichtig
wichtig ist E—— ist, und sie empfinden zudem mehr Kollegialitit.
Nicht rechtzeitig iiber | e
Entscheidungen/ Verinder- :
ungen/Pline informiert /
Nicht alle notwendigen i
Informationen
—
o . Lo I
eilsineremeinschatl — === Ohne Berufsabschluss
am Arbeitsplatz . .
. Betriebl., schul. Ausbildung
Gute Zusar beit i . B
mit Kollegen Meister-, Technikerabschluss u. 4.
Hilfe/Unterstiitzung Fachhochschule, Universitit
von Kollegen (/ ‘
Hilfe/Unterstiitzung von = | Alle Angaben in Prozent
Vorgesetztem

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Verdnderungen im Arbeitsumfeld

Stetiger Wandel

Die Grafik zeigt, dass Veridnderungen heute zur
tiglichen Arbeit mit dazugehéren. Etwa die Hilfte
der Akademiker hat in den letzten zwei Jahren vor
der Umfrage vollkommen neue Computer-
programme erhalten oder war von Umorganisatio-
nen betroffen. Ahnliches gilt auch fur Meister und
Techniker.

mm==_ Ohne Berufsabschluss
Betriebl., schul. Ausbildung
Meister-, Technikerabschluss u. 4.
Fachhochschule, Universitit

Alle Angaben in Prozent

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Neue Fertigungs- oder
Verfahrenstechnologien

Neue Computerprogramme
(keine neuen Programmversionen)

Neue Maschinen oder Anlagen

Neue oder deutlich verinderte
Produkte/Werkstoffe

Neue oder deutlich
verinderte Dienstleistungen

Umstrukturierungen/
Umorganisationen

Stellen abgebaut
oder Entlassungen

Vermehrt freie Mitarbeiter,
Aushilfen, Praktikanten, etc.

Neuer direkter Vorgesetzter

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
&
— —
/:\'
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100



Stress und Arbeitsdruck

Ohne Berufsabschluss

Betriebliche, schulische
Ausbildung

Meister-, Techniker-
abschluss u. 4.

Fachhochschule,
Universitat

Fachliche Anforderungen

Ohne Berufsabschluss

Betriebliche, schulische
Ausbildung

Meister-, Techniker-
abschluss u. 4.

Fachhochschule,
Universitit

63,2

29,2

42,4

47,0

42,6

32,7

46,1

56,8

50,5

Stress und Arbeitsdruck sowie fachliche
Anforderungen

Fast die Hilfte der Meister und Techniker gibt an,
dass Stress und Arbeitsdruck in den letzten zwei
Jahren vor der Umfrage zugenommen haben. Fiir
den gleichen Zeitraum berichtet diese Gruppe
ebenfalls am hiufigsten von einer Zunahme der
fachlichen Anforderungen der Arbeit. Deutlich
seltener sind dagegen Erwerbstitige ohne Beruf-
abschluss von einer Zunahme der fachlichen
Anforderungen in den vergangenen zwei Jahren
vor der Befragung betroffen.

abgenommen
Bl gleichgeblieben

zugenommen

Alle Angaben in Prozent

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012






Schichtarbeit

Samstags-
arbeit

Sonn- und/oder
Feiertagsarbeit

Nachtarbeit

'\..
wn
on o~
<
o~
<
o
pa
~
(=)

Abendarbeit

Arbeitszeit

Besondere zeitliche Arbeitsbedingungen

Viele Beschiftigte arbeiten — wenn auch nur
gelegentlich — unter besonderen zeitlichen
Arbeitsbedingungen. Das Diagramm zeigt, in
welchem Ausmaf? abends, nachts, samstags,
an Sonn- und Feiertagen und/oder in Schichten
gearbeitet wird.

Bl Gesamt
0 Manner
0 Frauen

Alle Angaben in Prozent
Quelle: Suga 2011, S. 179
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36 Arbeitszeit — vereinbarte und tatsichliche Wochenarbeitszeit

Mehr Arbeit als vereinbart
Die Erwerbstitigenbefragung ergab, dass die vereinbarte Wochenarbeitszeit tatséchlich geleistete Wochenarbeitszeit
Arbeitsvertrige der abhingig Beschiftigten

Arbeitszeiten von zum Teil 60 Stunden und mehr

33%

1,3%1 0,3%

Nur Erwerbstitige mit Angabe der vertraglich vereinbar- [ ] 10,0-19,9 [ | 40,0-47,9
ten und der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit [ ] 20,0-34,9 48,0-59,9
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 35,0-39,9 0 =60

pro Woche vorsehen. Vergleicht man die tatsich-
liche Wochenarbeitszeit mit der vereinbarten
Wochenarbeitszeit, so zeigt sich, dass hiufig
mehr als vertraglich vereinbart gearbeitet wird.

So sehen 38,5% der Vereinbarungen Arbeitszeiten
zwischen 40 und 48 Stunden vor.

Tatsichlich arbeiten jedoch 47,5% der Befragten
40 bis 48 Stunden pro Woche. 10,8 % geben sogar
Arbeitszeiten zwischen 48 und 6o Stunden an —
nach den geschlossenen Arbeitsvertrigen diirfte

diese Zahl nur bei 1,3% liegen.






Arbeitsunfahigkeit

Eaay — B | MEE A "d e
GKV-Mitglieder

In die Statistik zur Arbeitsunfihigkeit und die Schiatzungen der volkswirtschaftlichen Kosten
gehen Daten der Pflicht- und freiwilligen Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung

(GKV) mit Krankengeldanspruch ein. D. h. Rentner und mitversicherte Familienangehérige
werden hierbei nicht beriicksichtigt.

= 4V OF/ e




Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe,
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen

Durchschnitt

Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

Im Durchschnitt 11 Krankheitstage je Fall
pro Jahr

Im Durchschnitt aller Branchen waren die GKV-
Mitglieder im Jahr 2011 je Fall 11 Tage krank
gemeldet, wobei auf einhundert GKV-Mitglieder
117 Krankmeldungen kamen.

Die meisten Krankmeldungen pro 100 GKV-Mit-
glieder wurden im produzierenden Gewerbe (ohne
Baugewerbe), direkt gefolgt vom Dienstleistungs-
gewerbe, verzeichnet. Nach Arbeitsunfihigkeits-
tagen pro Fall fiihrt die Land-, Forstwirtschaft und
Fischerei die Statistik mit 14 Tagen an.

[ Fille je 100 GKV-Mitglieder
Bl Tageje Fall

Quelle: Suga 2011, S. 50
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40 Arbeitsunfihigkeit nach Altersgruppen

Mehr AU-Tage mit steigendem Alter

Alter
Betrachtet man die Arbeitsunfihigkeitsdaten in 15-20 _
Abhangigkeit vom Alter, so zeigt sich, dass es in 2025
den Gruppen der 15- bis 20-)dhrigen und 20- bis
24-)ahrigen mehr Fille von Arbeitsunfihigkeit pro 25-30 rﬁm
100 GKV-Mitglieder gibt als bei den 50- bis 104
64-)ahrigen. Zum Teil erheblich niedriger liegen 30-35 8
hier die Altersklassen dazwischen. Allerdings 35-40 m
steigt die Zahl der AU-Tage kontinuierlich mit
zunehmendem Aler an. e
_ 14
45-50 13
50-55 s
55-60 -
[ Fille je 100 GKV-Mitglieder 60—65 120
20
Il TagejeFall > 65 ‘



Sonstige Krankheiten

Verletzungen, Vergiftungen
und Unfille

Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems und
des Bindegewebes

Verteilung der Arbeitsunfihigkeitstage nach Diagnosegruppen

Psychische und
/Verhaltensstérungen

10,2%

Krankheiten des
6,6% Kreislaufsystems

30,2%

Krankheiten
des Atmungssystems
5,5% Krankheiten
12,7% des Verdauungssystems
4%

Muskel-Skeletterkrankungen verursachen
die meisten AU-Tage

Muskel-Skeletterkrankungen, Atemwegserkran-
kungen, Verletzungen, Vergiftungen und Unfille:
Etwa die Hilfte aller Arbeitsunfihigkeitstage
werden in diesen Diagnosegruppen verzeichnet.

Quelle: Suga 2011, S. 117



Arbeitsunfihigkeitstage nach Diagnosegruppen — Frauen und Ménner im Vergleich

Typisch Mann — typisch Frau?

Vergleicht man die Ursachen von Arbeits- Manner
unfahigkeit bei Mannern und Frauen, stellen

sich unterschiedliche Muster heraus. Besonders
auffallend sind die Unterschiede bei Verletzungen,
Vergiftungen und Unfillen (mehr AU-Tage bei
Minnern) sowie bei psychischen und Verhaltens-
stérungen (mehr AU-Tage bei Frauen).

27,6%

15,7%

5,8%

23,6%

Psychische und Verhaltensstérungen
I Krankheiten des Kreislaufsystems
Krankheiten des Atmungssystems

Quelle: Suga 2011, S. 117

Krankheiten des Verdauungssystems

Frauen
13,5%
33,6%
51%
8,8%
20,9%

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Sonstige Krankheiten



Die volkswirtschaftlichen Kosten der Arbeitsunfihigkeit

Arbeitsunfihigkeit ist teuer

Schitzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und der ausgefallenen

Bruttowertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit 2011

Die BAUA schitzt seit Jahren Kosten der Arbeits-
36.625 Tsd. Arbeitnehmer x 12,6 Arbeitsunfihigkeitstage unfdhigkeit. 2011 fielen durch Arbeitsunfahigkeit

= 460,6 Mio. Arbeitsunfihigkeitstage, beziehungsweise ausgefallene Erwerbsjahre: 1,3 Mio. 1.3 Millionen Erwerbsjahre aus. Multipliziert man
diese mit dem durchschnittlichen Arbeitnehmer-

entgelt, ergibt sich eine ausgefallene Produktion
von 46 Milliarden Euro. Beriicksichtigt man, dass

1,3 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 36.200 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt’ jeder Beschiftigte durch seine Arbeit Werte schafft,

= ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfihigkeit: 46 Mrd. € ist der Verlust noch héher zu veranschlagen:
= Produktionsausfall je Arbeitnehmer: 1.247 € 8o Milliarden Euro betrug der Verlust an Brutto-
= Produktionsausfall je Arbeitsunfihigkeitstag: 99 € wertschépfung durch Arbeitsunfihigkeit im Jahr
=> Anteil am Bruttonationaleinkommen: 1,8% 2011.

Die Schitzung basiert auf Arbeitsunfihigkeits-
1,3 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 63.000 € durchschnittliche Bruttowertschépfung’ daten von rund 24 Millionen GKV-Mitgliedern.
= ausgefallene Bruttowertschépfung: 80 Mrd. €
= Ausfall an Bruttowertschépfung je Arbeitnehmer: 217N €
= Ausfall an Bruttowertschépfung je Arbeitsunfihigkeitstag: 173 € Rundungsfehler
= Anteil am Bruttonationaleinkommen: 31%

Quelle: Suga 2011, S. 41
"Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (Statistisches Bundesamt)



44 Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen

Produktionsausfall und weniger
Wertschépfung

Produzierendes Gewerbe, 6ffentliche und private
Dienstleister sowie Baugewerbe verzeichnen die
meisten Arbeitsunfahigkeitstage pro Arbeitnehmer.
Aufgrund der hohen Arbeitnehmer-Zahlen im
Bereich 6ffentliche und private Dienstleistungen
fallen hier insgesamt am meisten Arbeitstage aus
(165,2 Mio.).

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08)

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2011, S. 42

Durch-
schnittliches

Arbeit-
nehmer
im Inland

Wirtschaftszweige'

Arbeitsunfihigkeitstage

Tage pro
Arbeit-
nehmer

entgelt in €

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanzierung, Vermietung und
Unternehmensdienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen

Arbeitnehmer-

Durch-
schnittliche
Bruttowert-

schépfung in €




Produktionsausfall

je Arbeit- pro Arbeits-
nehmer unfihig-
keitstag in €

Wirtschaftszweige'

Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr

Finanzierung, Vermietung
und Unternehmens-
dienstleister

Offentliche und private
Dienstleistungen

je Arbeit-
nehmer
in€

Ausfall an Bruttowertschépfung

pro Arbeits-
unfihig-
keitstag

45

Im Bereich Finanzierung, Vermietung, Unterneh-
mensdienstleister schlug jeder AU-Tag mit einem
Ausfall von 238 Euro Bruttowertschépfung zu
Buche, im produzierenden Gewerbe waren es
dagegen 215 Euro. Beim Produktionsausfall war
das Verhiltnis entsprechend umgekehrt.

1 Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 08)

Rundungsfehler
Quelle: Suga 2011, S. 42



Kosten der Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen

Muskel-Skelett-Erkrankungen verursachen

die hochsten Kosten Produktionsausfallkosten in Mrd. €

Gesamt 46,0 Mrd. €
Mit 10,0 Milliarden Euro Produktionsausfall und !

17,3 Milliarden Euro Ausfall an Bruttowertschép-

fung besteht bei Krankheiten des Muskel-Skelett- 5,9
Systems das gréfite Priventionspotenzial. Bei 131

beiden Kennzahlen folgen 2011 Diagnosegruppen

aus den Bereichen Krankheiten des Atmungs-

systems und psychische und Verhaltensstérungen

aufdem 2. und 3. Rang.

53
2,5

10,0

Psychische und Verhaltensstérungen
I Krankheiten des Kreislaufsystems

Rund oh Krankheiten des Atmungssystems
Qun ”ungs ener s Krankheiten des Verdauungssystems
uelle: Suga 2011, S. 41

Ausfall an Bruttowertschépfung in Mrd. €
Gesamt 80,0 Mrd. €

10,3
22,8

9,2
44

17,3

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Sonstige Krankheiten









Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit 49

Rentenzuginge durch psychische und
5 5 . Verhaltensstérungen steigen weiter
Rentenzugédnge Méanner Rentenzugénge Frauen
14.014 2009 TR Im Jahr 2011 ist die Zahl der Rentenzugénge durch

psychische und Verhaltensstérungen erneut
14.204 2010 12.290

13.539 201

gestiegen. Im Gegensatz dazu sind 2011 die
Rentenzuginge durch Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems und des Bindegewebes, durch

~N
w
'S

2009 Krankheiten des Kreislaufsystems sowie durch
2010 Neubildungen zuriickgegangen.
20M
2009
201 .04,

010 - 3045 Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
201 - 4.795 und des Bindegewebes

Psychische und Verhaltensstérungen
Krankheiten des Kreislaufsystems
Neubildungen

12114 2009 | ok
2010 11.687
20M 11.179

Quelle: Suga 2011, S. 55



50 Rentenzugangsalter

Zugangsalter bei den Altersrenten bei
Minnern stabil

Das durchschnittliche Zugangsalter lag im
Jahre 2011 bei den Altersrenten bei 63,8 Jahren
(Ménner) bzw. 63,2 Jahren (Frauen).

Bei Erwerbsunfihigkeitsrenten lag das

durchschnittliche Zugangsalter bei 51,1 Jahren
(Ménner) bzw. 49,9 Jahren (Frauen).

Il Rente wegen Alter

[ Rente wegen verminderter Erwerbstitigkeit

Quelle: Suga 2011, S. 55

Rentenzuginge Minner in Jahren

2009
2010
20M

2009
2010
20Mm

Rentenzuginge Frauen in Jahren

49,8










Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland

Pyramide im Wandel

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland 1910 ...
s Der Altersaufbau der Bevélkerung war zu Beginn

100 Alterin Jahren des 20. Jahrhunderts pyramidenférmig: Viele
Kinder und Jugendliche bildeten das breite
| 90 Fundament, mit zunehmendem Alter nahm die
. H 2 Zahl der Menschen eines Jahrgangs relativ
Minner Z 80 = Frauen . . .
= = gleichmifig ab. Seit Anfang der 1970er Jahre
= 70 = verdnderte sich jedoch die Alterspyramide.
é — Drastisch sinkende Geburtsraten haben ihr
60 Fundament verkleinert. Die Spitze wurde durch
50 die steigende Lebenserwartung immer breiter.
Fiir die Arbeitswelt bedeutet dies: schon in
Y wenigen Jahren wird es kaum noch méglich sein,
30 —m—m Belegschaften zu verjiingen, weil die jiingere

Generation nicht in dem benétigten Umfang

20 nachwichst. Das Durchschnittsalter der Beschif-
Tsd. Personen

tigten in den Betrieben wird somit zwangslaufig

10

immer weiter ansteigen.

1000 750 500 250 0 0 250 500 750 1000 Quelle: Statistisches Bundesamt 2009



Demografischer Wandel in Deutschland

Von der Pyramide zum Pilz

Von der Pyramide zum Pilz: derzeitiger und
zukuinftiger Altersaufbau der Bevélkerung in
Deutschland.

Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland
am 31.12.2008 und am 31.12.2060

I Untergrenze der ,mittleren“ Bevélkerung

Obergrenze der ,mittleren* Bevélkerung

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009

Ménner

31.12.2008

1000 750

500

250

Alter in Jahren

100

Frauen

31.12.2008

750

Tsd. Personen

1000



Anteil der Erwerbstidtigen unter den 55- bis 65-Jdhrigen im internationalen Vergleich

Im internationalen Vergleich

Dass der geringe Anteil von Erwerbstitigen in der

Island 79,2 !
Gruppe der Alteren kein Naturgesetz ist, zeigt der
Schweden 72, Vergleich mit anderen Industrienationen. Aller-
Norwegen dings hat Deutschland in den letzen Jahren hier
Boden gut gemacht. Lag der Anteil der Erwerbstiti-
Schweiz gen tiber 55 noch 2001 bei gerade einmal 37,9 %,
Japan ist die Erwerbstétigenquote der 55- bis 65-Jdhrigen

2011 zwischenzeitlich auf 59,9 % gestiegen.
Vereinigte Staaten

Deutschland

Dénemark
Estland 57,2
Finnland 57,0
Alle Angaben in Prozent
Vet Sl s
. m Erwerbstatigenquote alterer Erwerbstitiger — insgesamt
Niederlande

Stand November 2012



Welche Fihigkeiten sind bei Jiingeren und Alteren stirker ausgeprigt?

Weniger leistungsfihig?

Wirken Altere im Betrieb wie ein Bremsklotz,
werden sie nur geduldet und mit durchgeschleppt?

Wissenschaftlich ist langst das Gegenteil bewiesen.

Altere bringen durchaus ihre Leistung fiir den
Betrieb, sie tun es nur hiufig auf eine andere Art
und Weise als die Jiingeren. Dies belegen auch
Umfragen in den Betrieben. So hat das Institut fiir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung Interviews mit
Arbeitgebern und Personalverantwortlichen in
16.000 Betrieben durchgefiihrt und festgestellt:
Altere sind viel besser als ihr Ruf und die Unter-
schiede zu den jiingeren Beschiftigten sind oft
kaum erkennbar. Manche Disziplin beherrschen
die Alteren sogar besser als die Jungen.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002

Vergleich der Eigenschaften/Leistungsparameter von )iingeren und Alteren 2002

Erfahrungswissen 3 44
Arbeitsmoral, -disziplin 4 [ NI
Qualititsbewusstsein 4 70
Loyalitit 4 79

Teamfahigheit 11 | —
Psychische Belastbarkeit 12
Theoretisches Wissen 13
Kreativitat 18
Flexibilitat 19
Lembereitschaft 22

Kérperliche Belastbarkeit 30 64
Lerfabigheit 32 P —_
Alle Angaben in Prozent eher bei Jiingeren kein Unterschied






Psychische Belastungen

| R ——
Das Thema ,,Psychische Belastungen in der Arbeitswelt* wird Der Stressreport Deutschland 2012, welcher auf Daten der BIBB/BAuA-Erwerbs-
seit geraumer Zeit verstarkt in Offentlichkeit, Politik und tatigenbefragung 2012 beruht, informiert iiber das aktuelle Ausmaf psychischer
Wissenschaft diskutiert. Ausléser der Diskussion ist zum Anforderungen in der Arbeitswelt. Zudem wird auch iiber den Zusammenhang mit
einen die seit einigen Jahren bestindig steigende Anzahl von Ressourcen, die sich positiv auf die Stressbewiltigung der Erwerbstitigen auswirken B
Arbeitsunfihigkeitstagen in Folge psychischer Erkrankungen, kénnen, berichtet. Auch auf bedeutsame Arbeitsmerkmale (wie z.B. Arbeitszeit,
zum anderen eine stetige Zunahme des Anteiles fiir psychische Fiihrung, Restrukturierung) geht der Bericht vertieft ein. Einige zentrale Ergebnisse

Erkrankungen an den jahrlichen Friihberentungen.

R

des Stressreports werden auf den folgenden Seiten dargestellt.

- 1Y /.



Entwicklung der Arbeitsunfihigkeitstage in Mio. nach ausgewihlten Diagnosegruppen 59

Diagnosegruppe

Krankheiten des
Muskel-Skelett-
Systems

Krankheiten des
Atmungssystems

Psychische und
Verhaltensstérungen

Jahr

20Mm
2010
2009
2008

201
2010
2009
2008

20M
2010
2009
2008

AU-Tage in Folge psychischer Erkrankungen
nehmen zu

Betrachtet man die Anzahl der AU-Tage aufgrund
von Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und
Krankheiten des Atmungssystems, so ldsst sich
seit 2008 keine eindeutige Entwicklung feststellen.
Im Gegensatz dazu stieg die Anzahl der AU-Tage
in Folge psychischer und Verhaltensstérungen
kontinuierlich von 41 Mio. im Jahr 2008 auf 59 Mio.
im Jahr 2011 an.
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AU-Tage in Mio. Quelle: Suga 2008-2011



Entwicklung der Arbeitsunfihigkeit durch psychische Erkrankungen

Erneuter Anstieg der Krankmeldungen
aufgrund psychischer Erkrankungen

20M

Im Jahr 2011 kamen auf 100 GKV-Mitglieder 0]

8,3 Krankmeldungen in Folge psychischer Erkran-

kungen. Auch hier l4sst sich seit 2008 ein Anstieg

verseichnen 20 I
2009
2 T

Falle je 100 GKV-Mitglieder

I Tage je Fall

Quelle: Suga 2008—-20m
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2000

Anteil ausgewdhlter Diagnosegruppen an den jahrlichen Frithberentungen

2008

2010

20m

Anteil fiir psychische Erkrankungen an den
jahrlichen Friihberentungen steigt

Im Unterschied zu den Diagnosegruppen Krank-
heiten des Muskel-Skelett-Systems und des
Bindegewebes, Krankheiten des Kreislaufsystems
sowie Neubildungen ist der Anteil fiir psychische
und Verhaltensstérungen an den jahrlichen
Friihberentungen seit dem Jahr 2000 erheblich
angestiegen. Betrug dieser Anteil im Jahr 2000
noch 24 %, so lag er 2011 bereits bei 41%.

Psychische und Verhaltensstérungen
Krankheiten des Muskeln-Skelett-Systems
und des Bindegewebes

Krankheiten des Kreislaufsystems
Neubildungen

Anteil in Prozent

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung
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62 Ausgewihlte psychische Belastungen fiir Mdnner nach Altersgruppen

Unterschiedliche Anforderungen nach Alter

Starker Termin- und Leistungsdruck und Multitas-
king werden bei Mdnnern am hiufigsten von der
Gruppe der 35- bis 44-Jdhrigen genannt. Im Unter-
schied dazu wird sehr schnelles Arbeiten mit zu-
nehmendem Alter tendenziell seltener genannt.
Abgesehen von der Gruppe der 15- bis 24-Jahrigen,
werden auch Stérungen bzw. Unterbrechungen bei Sehr schnell arbeiten
der Arbeit mit dem Alter seltener berichtet.

Starker Termin-/
Leistungsdruck

15-24
[ 25-34 Verschiedene Arbeiten
Bl 35-44 gleichzeitig betreuen
[ 45-54
[ 55-64
Alle Angaben in Prozent, R AL,

- - ; unterbrochen
nur abhingig erwerbstitige Ménner

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



Ausgewihlte psychische Belastungen fiir Frauen nach Altersgruppen &3

Unterschiedliche Anforderungen nach Alter

Von starkem Termin- und Leistungsdruck wird bei
Frauen bis auf die Gruppe der 15- bis 24-Jdhrigen
recht konstant tiber alle Altersgruppen berichtet.
Im Gegensatz dazu nimmt sehr schnelles Arbei-
ten mit zunehmendem Alter kontinuierlich ab.
Sieht man von der Gruppe der 15- bis 24-Jahrigen
ab, so werden Multitasking und Stérungen bzw.
Unterbrechungen bei der Arbeit mit fortschreiten-
dem Alter seltener genannt.

Starker Termin-/
Leistungsdruck

Sehr schnell arbeiten

15-24

Verschiedene Arbeiten o 25-34
gleichzeitig betreuen [T
o 45-54

[ 55-64

Bei der Arbeit gestort,

Alle Angaben in Prozent,
unterbrochen

nur abhingig erwerbstitige Frauen

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012



64 Ausgewdhlte psychische Belastungen nach Arbeitszeit

Auswirkung langer Arbeitszeiten

Mit zunehmender Arbeitszeitdauer steigt der
Anteil der Erwerbstitigen, die von starkem Termin-
und Leistungsdruck, Multitasking, Stérungen

bzw. Unterbrechungen bei der Arbeit sowie sehr
schnellem Arbeiten berichten. Dabei sind fiir

die Gruppe der Beschiftigten mit einer Wochen-
arbeitszeit von 48 Stunden und mehr die wahr-
genommenen Belastungen im Vergleich zu den
anderen Gruppen deutlich erhsht.

20-34
35-39
40-47
48 und mehr

Alle Angaben in Prozent, nur abhingig Erwerbstitige Starker Termin-/ Sehr schnell arbeiten Verschiedene Arbeiten Bei der Arbeit gestért,

Quelle: Stressreport Deutschland 2012, S. 114 Leistungsdruck gleichzeitig betreuen unterbrochen



Stresszunahme in
den letzten 2 Jahren

Zunahme fachlicher
Anforderungen in den
letzten 2 Jahren

Stresszunahme und Zunahme fachlicher Anforderungen nach Alter

Stresszunahme hiufiger von Alteren
berichtet

Die subjektiv wahrgenommene Stresszunahme
in den letzten zwei Jahren nimmt mit dem Alter
bestindig zu und stabilisiert sich schliefRlich auf
einem hohen Niveau. Der Anteil der Erwerbs-
titigen, die von einer Zunahme fachlicher Anfor-
derungen in den letzten zwei Jahren berichten,
nimmt tber die Altersgruppen hinweg betrachtet
zu, bis auf die dlteste Gruppe, bei der er wieder
abnimmt.

15-24
o 25-34
B -4
[ 45-54
[ 55-64

Alle Angaben in Prozent, nur abhingig Erwerbstitige
Quelle: Stressreport Deutschland 2012, S. 86,

eigene Berechnungen
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Handlungsspielraum und soziale Unterstiitzung nach Alter

Altere verfiigen iiber mehr Handlungs-
spielriume

Personliche Ressourcen, wie z.B. Handlungsspiel-
raume bei der Arbeit oder die Kommunikation mit
Kollegen und Vorgesetzten, kénnen die Stress-
bewiltigung bei der Arbeit erleichtern. Wahrend
die Moglichkeit, die eigene Arbeit selbst zu planen
und einzuteilen sowie der Einfluss auf die Arbeits-
menge mit dem Alter kontinuierlich zunimmt,
nimmt sowohl die Hilfe und Unterstiitzung von
Kollegen als auch die Hilfe und Unterstiitzung
vom direkten Vorgesetzten mit zunehmendem
Alter tendenziell ab.

15-24 [0 45-54
[ 25-34 [ 55-64
B -4

Alle Angaben in Prozent, nur abhingig Erwerbstitige
Quelle: Stressreport Deutschland 2012, S. 71, S. 78

Eigene Arbeit selbst planen
und einteilen

Einfluss auf die Arbeitsmenge

Hilfe/Unterstiitzung von
Kollegen

Hilfe/Unterstiitzung vom
direkten Vorgesetzten




Hilfe und Unterstiitzung
vom direkten Vorgesetzten

haufig

manchmal

selten

nie

0%

Anzahl Beschwerden nach Unterstiitzung vom direkten Vorgesetzten

17

30

20%

24

37

39

40%

25

24

26

25

60%

20

15

19

\
80%

100%

Unterstiitzung vom Vorgesetzten fordert
Mitarbeitergesundheit

Die Ressource , Hilfe und Unterstiitzung vom
direkten Vorgesetzten“ besitzt fiir Mitarbeiter in
der heutigen sich schnell wandelnden Arbeitswelt
einen hohen Stellenwert. Die Erwerbstitigen-
umfrage zeigt, dass sich hiufige Unterstiitzung
vom Chef positiv auf die Gesundheit der Mitarbei-
ter auswirkt. Je hiufiger Mitarbeiter Unterstiitzung
vom Vorgesetzten erfahren, desto weniger berich-
ten sie von gesundheitlichen Beschwerden.

>6 Beschwerden
4-6 Beschwerden
2-3 Beschwerden
0-1 Beschwerden

Nur abhingig Erwerbstitige

Quelle: Stressreport Deutschland 2012, S. 124



68 Ausgewdhlte psychische Belastungen nach Restrukturierung

Verinderte Anforderungen bei

Restrukturierung Starker Termin- oder
Leistungsdruck

Erwerbstitige sind heutzutage hiufig von struktu-

rellen Verdnderungen im Arbeitsalltag betroffen.

Im Vergleich zu Beschiftigten, bei denen keine

Umstrukturierungsmafinahmen im Unternehmen Sehr schnell arbeiten

erfolgten, berichten Beschiftigte in restrukturierten

Unternehmen erheblich hiufiger von Multitasking,

Termin- und Leistungsdruck, Stérungen bzw.

Unterbrechungen bei der Arbeit und sehr schnel- Verschiedene Arbeiten

lem Arbeiten. Die grofiten Unterschiede lassen gleichzeitig betreuen

sich dabei fiir die Anforderungen ,starker Termin-

und Leistungsdruck” und ,,Unterbrechungen bei

der Arbeit“ erkennen.
Bei der Arbeit gestort,

[ restrukturiert unterbrochen
[0 nicht restrukturiert

Alle Angaben in Prozent, nur abhingig Erwerbstitige
Quelle: Stressreport Deutschland 2012, S. 149



Allgemeine Miidigkeit,
Mattigkeit und Erschépfung

Kopfschmerzen

Nervésitit, Reizbarkeit

Schlafstérungen

Niedergeschlagenheit

Ausgewihlte gesundheitliche Beschwerden nach Restrukturierung 6o

Restrukturierungen gesundheitsférdernd
gestalten

Um die Gesundheit der Mitarbeiter zu férdern,
ist es erforderlich, Restrukturierungsprozesse im
Unternehmen durch gezielte Mafdnahmen (z.B.
Vertrauen schaffen, Transparenz, soziale Unter-
stiitzung) zu begleiten. Verglichen mit Erwerbsti-
tigen in restrukturierten Unternehmen, geben
Erwerbstitige, bei denen Umstrukturierungen im
Unternehmen ausblieben, deutlich seltener an,
von allgemeiner Miidigkeit bzw. Erschépfung,
Kopfschmerzen, Nervésitit oder Reizbarkeit,
Schlafstérungen sowie Niedergeschlagenheit,
betroffen zu sein.

[0 restrukturiert
[0 nicht restrukturiert

Alle Angaben in Prozent, nur abhingig Erwerbstatige
Quelle: Stressreport Deutschland 2012, S. 151
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Gefahrdungsbeurteilung




Jeder Arbeitgeber ist nach § 5 des Arbeitsschutz-
gesetzes verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurtei-
lung in seinem Betrieb vorzunehmen. Statt fiir
jeden Arbeitsplatz bis ins Detail zu regeln, welche
Mafinahmen ergriffen werden miissen, wird

im Arbeitsschutzgesetz vom Arbeitgeber eine
Gefihrdungsbeurteilung verlangt. Vor Beginn der
Arbeiten — und danach in regelmiRigen Abstin-
den — miissen die Arbeitsbedingungen im Betrieb
auf Gefidhrdungen hin kontrolliert und bewertet
werden. Hierbei arbeiten die fiir die Sicherheit
zustidndigen Personen (Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit, Brandschutzbeauftragte, Arbeitsmedi-
ziner) zusammen. Auch der Betriebsrat muss in
die Gefahrdungsbeurteilung einbezogen werden.
Ziel ist es, die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Beschiftigten bei der Arbeit durch
Mafinahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und
zu verbessern.

Bei den zu ermittelnden Gefihrdungen muss
ganzheitlich gedacht werden. Dabei sind Fragen
der Arbeitsplatzgestaltung, der physikalischen,
biologischen und chemischen Einwirkungen
ebenso zu beriicksichtigen, wie die Auswahl der
Arbeitsmittel. Aber auch Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, Arbeitsablidufe und die Gestaltung

der Arbeitszeit stehen auf dem Priifstand. Nicht
zuletzt miissen auch die psychischen Belastungen
der Beschiftigten untersucht und bewertet
werden.

Mit unserem Portal
www.gefaehrdungsbeurteilung.de richten wir uns
an Arbeitgeber und Arbeitsschutzfachleute. Wir
méchten Sie dabei unterstiitzen, den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzgesetzes gerecht zu werden
und Gefihrdungsbeurteilungen rechtssicher und
praktikabel umzusetzen.

Eine Datenbank mit Handlungshilfen zur Geféhr-
dungsbeurteilung bietet Anwendern, die mit der
Gefihrdungsbeurteilung schon vertraut sind,
einen schnellen Zugriff auf die Angebote von
qualifizierten Anbietern.

Unter www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung
finden Sie weitere Informationen zum Thema.



Gefdhrdungsbeurteilung

1. Aufgabenstellung festlegen

— Untersuchungseinheit festlegen, z. B. Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Personengruppen

— Mitwirkende Personengruppen festlegen, z.B. Fiihrungs-
krafte, Arbeitsmediziner, Sicherheitsfachkrifte, Spezialisten

— Fiihrungskrifte und Arbeitnehmer tiber Ziele und Vor-

gehensweisen informieren

Gefihrdung ja

vorhanden

2. Gefahrdungen ermitteln

arbeitsstittenbezogen

— Uberprifen der Arbeitsstatten, z. B. Allgemeinbeleuchtung, Heizung, Verkehrswege, Fluchtwege, Brandschutz, FuRboden

arbeitsplatz-, titigkeits- bzw. berufsbezogen

— Ermitteln, welche Arbeitsablaufe bzw. Tatigkeiten mit welchen Arbeitsstoffen und welchen Arbeitsmitteln in welchen
Arbeitsbereichen durchgefiihrt werden und welche Gefihrdungen dabei auftreten

arbeitsmittelbezogen

— Priifen der vom Hersteller/Lieferer vorgesehenen Sicherheitsfunktionen bzw. Schutzeinrichtungen

— Ermitteln, welche Gefihrdungen bzw. Emissionen bei der Benutzung der Arbeitsmittel entstehen kénnen

personenbezogen

— Ermitteln, welche Personengruppen bzw. einzelnen Personen von welchen Gefihrdungen betroffen sein kénnen

— Beriicksichtigen besonders schutzbediirftiger Personen und individueller Leistungsvoraussetzungen



Gefihrdungen erkennen — MaRnahmen ergreifen

4. MaRnahmen
festlegen

3. Gefdhrdungen

bewerten

5. MaRnahmen
durchfiihren

6. Wirksamkeit
der MaRnahmen
iiberpriifen

7. Gefahrdungs-
beurteilung
fortschreiben

MafRnahmen
erfolgreich

3. Gefidhrdungen bewerten

— Vergleich mit normierten Schutzzielen, z.B. in Gesetzen,
Verordnungen, Vorschriften und Normen

— Vergleich mit bewihrten sicheren bzw. gesundheitsge-
rechten Losungen und Manahmen bzw. mit gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen

— Erforderlichenfalls sind spezielle Analysen der Risikobe-

wertungen durchzufiihren

4. Manahmen festlegen
— Rangfolge der SchutzmaRnahmen gem. § 4 ArbSchG
zugrunde legen

5. MaRnahmen durchfiihren

6. Wirksamkeit der Mafnahmen iiberpriifen

7. Gefihrdungsbeurteilung fortschreiben
— Vorhandene Gefihrdungen und Bewertungsergebnisse
— Festgelegte MaRnahmen

— Ergebnisse der Wirksamkeitsiiberpriifung

Quelle: Ratgeber zur Gefahrdungsbeurteilung 2012
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Begriffserklarungen

Erwerbstitige

Erwerbstitige sind Personen, die als Arbeitnehmer
in einem Arbeits- oder Dienstverhiltnis stehen,
als Selbststindige ein Gewerbe bzw. eine Land-
wirtschaft betreiben, einen freien Beruf ausiiben
oder als mithelfende Familienangehérige titig
sind. Quelle der in dem Bericht ,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit” ausgewiesenen
Erwerbstitigenzahlen nach Status (Arbeitnehmer,
Selbststindiger einschlieRlich mithelfender
Familienangehariger), Wirtschaftszweigen und
Bundeslindern sind die vom Statistischen
Bundesamt verdffentlichten Zahlen aus dem
Mikrozensus 2011. Fiir die Erwerbstatigenzahlen
nach Geschlecht, Alters- und Berufsgruppen
werden Jahresdurchschnittszahlen des Hessi-
schen Statistischen Landesamtes unter Zugrunde-
legung der Erwerbsstruktur des Mikrozensus
berechnet. Diese Jahresdurchschnittszahlen
werden nicht tiber eine Befragung erhoben und
kénnen daher als objektiver angesehen werden.

Selbststindige

Zu den Selbststiandigen gehdoren tatige Eigentii-
mer und Miteigentiimer in Einzelunternehmen
und Personengesellschaften, selbststindige
Landwirte (auch Pichter), selbststindige Hand-
werker, selbststindige Handelsvertreter, freiberuf-
lich und andere selbststiandig titige Personen.

Mithelfende Familienangehérige

Zu den mithelfenden Familienangehérigen
werden alle Personen gerechnet, die regelmifig
unentgeltlich in einem Betrieb mitarbeiten, der
von einem Familienmitglied als Selbststandiger
geleitet wird.

Arbeitnehmer
Als Arbeitnehmer zihlt, wer als Arbeiter, Ange-
stellter, Beamter, Richter, Berufssoldat, Soldat auf

Zeit, Wehr- und Zivildienstleistender, Auszubilden-

der, Praktikant oder Volontir in einem Arbeits-
und Dienstverhiltnis steht und hauptsichlich

diese Tatigkeit ausiibt. Eingeschlossen sind auch
Heimarbeiter.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicher-
te Person infolge der Ausiibung einer versicherten
Tatigkeit innerhalb und auRerhalb der Arbeits-
stitte erleidet (vgl. §8 Siebtes Buch Sozialgesetz-
buch — SGB VII).

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemaf §193 SGB VII meldepflichtig,
wenn eine versicherte Person durch einen Unfall
getotet oder so verletzt wird, dass sie mehr als
drei Tage arbeitsunfihig ist.

Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den
eine versicherte Person auf dem Weg zum oder
vom Ort der versicherten Tatigkeit erleidet. Dabei
handelt es sich schwerpunktmiRig um Straflen-



verkehrsunfille, diese stellen mehr als die Hilfte
der Wegeunfille. Wegeunfille sind gemifl

§8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SBG VII den Arbeitsunfillen
gleichgestellt.

Todlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr
registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb
von 30 Tagen nach dem Unfall eingetreten ist (seit
1994 ist damit die Vergleichbarkeit mit anderen
Todesfallstatistiken hergestellt).

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durch-
schnittlichen Unfallhiufigkeit bezogen auf die
geleistete Arbeitszeit (Arbeitsunfille je 1 Millionen
Arbeitsstunden) bzw. bezogen auf die Anzahl der
Vollarbeiter (Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten
Unter ,,neue Unfallrente wird derjenige Ver-

sicherungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits-
bzw. Wegeunfille ausgewiesen, fiir den im
Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte
(bzw. eine Abfindung) oder eine Rente an Hinter-
bliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungs-
akt festgestellt worden ist. Das SBG VII bestimmt
die Voraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So
muss als Voraussetzung fiir die Zahlung einer
Rente an Versicherte eine Minderung der Erwerbs-
fahigkeit um mindestens 20 % tiber die 26. Woche
nach dem Unfall hinaus bestehen. Fiir die tibrigen
Versicherten, die einen Arbeits- oder Wegunfall
erleiden, erbringen die Unfallversicherungstrager
Bar- und Sachleistungen fiir medizinische,
berufliche und/oder soziale Rehabilitation.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die
Bundesregierung auf der Grundlage von § g Abs. 1
SGB VIl durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates als Berufskrankheiten (BK)

bezeichnet und die Versicherte infolge der Aus-
ubung einer versicherten Tatigkeit erleiden (vgl.
Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
vom 31. Oktober 1997 in der Fassung der Verord-
nung zur Anderung der Berufskrankheiten-Verord-
nung (BKV-AndV) vom s. September 2002 — im
nachfolgenden Text BK-Liste genannt). Dartber
hinaus erméglicht § 9 Abs. 2 SGB VIl im Einzelfall
die Anerkennung und Entschidigung einer nicht
in der BK-Liste aufgefiihrten Krankheit wie eine
Berufskrankheit, soweit aufgrund neuer Erkennt-
nisse der medizinischen Wissenschaft die Voraus-
setzungen fiir die Bezeichnung als Berufskrank-
heit vorliegen.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Arzte und Zahnérzte haben nach §202 Satz 1 SGB
VIl bei begriindetem Verdacht auf das Vorliegen
einer Berufskrankheit die Anzeige zu erstatten. Fiir
Unternehmer besteht nach §193 Abs. 2 SGB VII
Anzeigepflicht bei Anhaltspunkten fur das



Vorliegen einer Berufskrankheit. Es kénnen jedoch
auch Versicherte, Krankenkassen oder andere
Stellen den Verdacht anzeigen.

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit,
wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer
Berufskrankheit im Feststellungsverfahren be-
stitigt hat, d.h. eine Krankheit gemafl § 9 Abs. 1
SGB VIl vorliegt bzw. eine Krankheit, die gemafl
§9 Abs. 2 SGB VIl wie eine Berufskrankheit zu
entschidigen ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,neue Berufskrankheitenrente wird der-
jenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge
der anerkannten Berufskrankheiten ausgewiesen,
fur den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an
Versicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente
an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch
Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das

SGB VII bestimmt mit {56 Abs. 1 die Vorausset-
zungen fiir Rentenzahlungen. So muss als
Voraussetzung fiir die Zahlung einer Rente an
Versicherte eine Minderung der Erwerbsfihigkeit
um mindestens 20 % Uiber die 26. Woche nach
Erkrankung hinaus bestehen. Fur die tibrigen
Versicherten, die an einer anerkannten Berufs-
krankheit leiden, erbringen die Unfallversiche-
rungstréager Bar- und Sachleistungen fur medizini-
sche, berufliche und/ oder soziale Rehabilitation.

Vollarbeiter

Die Zahl der ,Vollarbeiter ist eine statistische
Rechengrée und dient zur Berechung von
Unfallhiufigkeiten. Die verschiedenen zeitlichen
Beschiftigungsverhiltnisse (z. B. Teilzeitbeschifti-
gung, Uberstunden) der Versicherten, werden zur
Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf Beschifti-
gungsverhiltnisse mit normaler ganztagiger
Arbeitszeit umgerechnet. In die Zahl der Vollarbei-
ter flieRen anteilig z. B. auch ehrenamtlich Titige,

Blutspender und Arbeitslose ein, die ebenfalls
in der Unfallversicherung versichert sind.

Versicherte in der gesetzlichen

Unfallversicherung

Der §2 SBG VII bezeichnet den kraft Gesetzes

versicherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass

unter bestimmten Voraussetzungen die Versi-

cherungspflicht kraft Satzung erweitert werden

kann. {6 regelt die freiwillige Versicherung.

Versichert in der gesetzlichen Unfallversicherung

sind demnach u.a. (beispielhafte, verkiirzte

Aufzihlung):

- Beschiftigte (Arbeitnehmer),

- Lernende wihrend der beruflichen Aus- und
Fortbildung,

- Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerk-
stitten,

- Landwirtschaftliche Unternehmer, ihre
mitarbeitenden Ehegatten und sonstigen
Familienangehérigen,



- Kinder wihrend des Besuchs von Kindertages- Versicherungsverhiltnisse

stitten, Aus der Beschreibung des versicherten Perso-
- Schiiler und Studierende, nenkreises (§§2, 3 und 6 SGB VII) resultieren
- Bestimmte Personen, die im Interesse des Tatigkeiten, die den Versicherungsschutz der
Gemeinwobhls titig werden (z.B. im 6ffent- Unfallversicherung und damit ein Versicherungs-
lichen Bereich ehrenamtlich Titige, Hilfe- verhiltnis begriinden. Diese Versicherungsverhilt-
leistende, Blutspender), nisse werden einzeln erfasst, auch wenn bei der
- Arbeitslose bei der Erfiillung ihrer Meldepflicht, versicherten Person eine Mehrfachversicherung
- Rehabilitanden, vorliegt z.B. als Arbeitnehmer und daneben als
- Selbsthelfer im 6ffentlich geférderten ehrenamtlich Tatiger.
Wohnungsbau,
- Pflegepersonen,

- Gefangene bei einer Beschiftigung,

- Entwicklungshelfer,

- Unternehmer und ihre mitarbeitenden
Ehegatten, die kraft Satzung versichert sind
oder sich freiwillig versichert haben.

Fiir Beamte gelten besondere Vorschriften zur

Unfallfursorge.
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Zitiert: Statistik der Deutschen Rentenversiche-
rung

Ratgeber zur Gefihrdungsbeurteilung. Handbuch
fur Arbeitsschutzfachleute.

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin 2012.

Zitiert: Ratgeber zur Gefihrdungsbeurteilung 2012

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008
— Unfallverhiitungsbericht Arbeit

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeits-

schutz und Arbeitsmedizin 2010.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009
— Unfallverhiitungsbericht Arbeit

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeits-

schutz und Arbeitsmedizin 2011.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2010
— Unfallverhiitungsbericht Arbeit

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeits-

schutz und Arbeitsmedizin 2012.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2011

— Unfallverhiitungsbericht Arbeit

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin 2013.

Zitiert: Suga 2008 - 2011



Links

Arbeitgeberbefragung
IAB-Betriebspanel 2002
betriebspanel.iab.de

Zitiert: IAB-Betriebspanel 2002

Arbeitsbedingungen
BIBB/BAuUA-Erwerbstitigenbefragung 2012
www.baua.de/arbeitsbedingungen
www.bibb.de/de/62624.htm

Zitiert: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Demografie

www.destatis.de — Zahlen & Fakten —
Gesellschaft & Staat — Bevélkerung —
Bevélkerungsvorausberechnung
http://epp.eurostat.ec.europa.eu — Suchwort
~Erwerbstitigenquote dlterer Erwerbstitiger

Gefihrdungsbeurteilung
www.gefaehrdungsbeurteilung.de
www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
www.baua.de/suga

Stressreport Deutschland 2012
www.baua.de/dok/3430796

Gemeinsame Arbeitsschutzstrategie —- GDA
www.gda-portal.de
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