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Fragebogen WAP

Die Angaben, die Sie in diesem Fragebogen machen, sind freiwillig und werden
absolut vertraulich behandelt. Sie werden nur durch das Institut Technik & Bildung,
Universitat Bremen, ausgewertet. Ich garantiere lhnen, daB keine persénlichen Daten
an Dritte weitergegeben werden. Die ausgewerteten Daten werden keine
Ruckschliusse auf einzelne Personen zulassen.

Peter Roben

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, den Fragebogen auszufiillen.

Angaben zur Person

Geschlecht Alter
mannlich bis 29
weiblich 30 bis 39
40 bis 49
50 und alter
Funktion

Mitarbeiter (an- oder ungelernt, Facharbeiter)

Mittleres Betriebsmanagement (z.B. Erstmann,
Schichtleiter, Meister, Techniker 0.3.)

Oberes Betriebsmanagement (Betriebsleiter,
Betriebsingenieur, Abteilungsleiter)

Dauer der Betriebszugehdrigkeit Schulabschlufl
Weniger als 5 Jahre ohne
5 bis 9 Jahre Volksschule / Hauptschule
10 bis 19 Jahre Realschule / mittlerer Schulabschluss
20 und mehr Jahre Fachoberschule / Gymnasium/

Hochschulreife
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Berufsausbildung und Studium

Erstausbildung: ja nein keine Angabe
Falls ja, bitte Beruf angeben:

Zweitausbildung: ja nein keine Angabe
Falls ja, bitte Beruf angeben:

Meisterausbildung: ja nein keine Angabe
Falls ja, bitte Fachrichtung angeben:

Technikerausbildung: ja nein keine Angabe
Falls ja, bitte Fachrichtung angeben:

Studium: ja nein keine Angabe

Falls ja, bitte Fach angeben:

Fort- und Weiterbildung

Haben Sie in den letzten funf Jahren an Weiterbildungsmalinahmen teilgenommen?

ja nein keine Angabe

Falls ja, bitte moglichst viele Weiterbildungsmaflinahmen angeben:
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Aussagen

Bitte teilen Sie uns lhre Meinung zu den Aussagen auf den folgenden Seiten mit. Kreuzen Sie dazu
bitte die Zahlen neben den Aussagen an. Die Zahlen haben die folgenden Bedeutungen:

1 = Ich stimme der Aussage vollkommen zu.

2 = Ich stimme der Aussage liberwiegend zu.

3 = Ich stimme weder zu noch lehne ich die Aussage ab (unentschieden)
4 = Ich lehne diese Aussage lUberwiegend ab.

5 = Ich lehne diese Aussage vollkommen ab.

NA = Nicht anwendbar

Wenn Sie den Eindruck haben, dal} eine Aussage auf lhre Situation nicht anwendbar ist, dann notieren
Sie bitte NA (Nicht anwendbar) in der freien Spalte neben der Aussage.

Beispiel:
1.1 Meine Arbeitsanweisungen sind eindeutig. 123 4><

Wenn Sie so ankreuzen, lehnen Sie die Aussage vollkommen ab. lhre Arbeitsanweisungen waren also
gar nicht eindeutig.
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1. Uber die Arbeit und die Arbeitsanweisungen

11 Meine Arbeitsanweisungen sind eindeutig.
192 Ich beteilige mich aktiv, um die Arbeitsverfahren in meinem Bereich zu
"~ verbessern.

1.3 | lch habe genug Zeit, um wahrend der Arbeit selbstandig zu lernen.

1.4 | Wir verflgen Gber Methoden und Verfahren, um unsere Arbeit zu verbessern.
Ich habe genug Zeit um zusammen mit Kollegen/Kolleginnen zu Uberlegen, wie

1.5 wir Arbeitsabléufe verbessern kénnen.

1 Wir haben hier ein gutes Verfahren, um die technischen Anlagen des Betriebes

6 zu verbessern.

Wir diskutieren wahrend der Arbeitszeit dariiber, wie unsere Arbeitsablaufe

1.7 verbessert werden kénnen

1.8 | lch habe hier gelernt, wie man die Arbeitsorganisation verbessern kann

1.9 Schriftliche Arbeitsanweisungen werden bei uns auf Verstandlichkeit gepruft.

1.10 Wir werden an der Erstellung von Arbeitsanweisungen beteiligt.

2. Uber das Lernen in der Arbeit

21 | lch erhalte Rickmeldung dariiber, wie ich meine Arbeit ausfiihre. 1 45

22 | Von dem, was ich in der Weiterbildung gelernt habe, kann ich viel fir meine 4 4 5
Arbeit anwenden.

2.3 | Unser Betrieb stellt wirkungsvolle Lernmdglichkeiten zur Verfiigung. 12 3 4 5

24 | Mein eigener Lernprozess wird von meinen Kollegen/Kolleginnen unterstitzt. 12 3 4 5

25 | Es belastet mich nicht, dass ich immer weiter lernen muss. 12 3 4 5

26 | lch helfe meinen Kollegen/Kolleginnen dabei, ihre eigene Arbeitspraxis zu 4 2 3 4 5
verbessern.

27 | Das, was ich flr meine Arbeit brauche, kann ich hier auf optimale Art lernen. 1 345

28 | Was ich brauche, um meine Arbeit zu tun, habe ich von meinen 1 45
Kollegen/Kolleginnen gelernt.

29 Das Lernen in den Weiterbildungsseminaren hat mir dabei geholfen, meine 41 2 3 4 5
Arbeit besser zu begreifen.

210 | Auf das, was ich in der Weiterbildung gelernt habe, hatte ich viel Einfluss. 12 3 4 5

1 = Dieser Aussage stimme ich vollkommen zu.

3 = Zum Teil stimme ich der Aussage zu, zum Teil lehne ich die Aussage ab (unentschieden).

4 = Diese Aussage lehne ich Giberwiegend ab.

5 = Diese Aussage lehne ich vollkommen ab.

NA = Nicht anwendbar.

2 = Dieser Aussage stimme ich Uberwiegend zu.
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3. Die Kultur der Organisation verandert sich
3.1 Widersprechende Auffassungen werden bei uns in einer offenen Atmosphdre 41 2 3 4 5
diskutiert.
3.2 | Dort, wo ich arbeite, haben wir keine strenge Hierarchie. 12 3 4 5
3.3 | Meine Vorgesetzten unterstiitzen mich in meinem beruflichen Fortkommen. 12 3 4 5
3.4 Zwischen den Mitarbeitern herrscht Vertrauen. 12 3 4 5
3.5 | Die Mitarbeiter und die Betriebsleitung vertrauen einander. 12 3 4 5
3.6 | Auslandische Mitarbeiter werden gut integriert. 12 3 4 5
3.7 \l:Vir haben gemeinsame Ansichten darliber, wie die Arbeit verbessert werden 4 2 3 4 5
ann.
3.8 | Zukinftige Veranderungen meiner Arbeit sehe ich gelassen entgegen 1 4 5
3.9 | Das Management fiihlt sich dem Wandel wirklich verpflichtet. 1
3.10 Meine Berufsausbildung hat meine Teamfahigkeit bef6rdert 1
4. Wissen erzeugen und Wissen teilen
4.1 | Wir entwickeln neue Ideen, wie die Arbeit am besten ausgefiihrt wird. 1
42 | Wenn ich in einem Projekt mitgearbeitet habe, werde ich Gber die Ergebnisse 4
auf dem Laufenden gehalten.
4.3 Wenn meine Kollegen/Kolleginnen etwas Neues gelernt haben, lassen sie mich 1 2 3 4 5
daran teilhaben.
4.4  Mirist bewusst, was in anderen Abteilungen vor sich geht. 12 3 4 5
4.5 | Ichbin dartber informiert, was in den anderen Schichten passiert. 12 3 4 5
4.6 Unser Betriebs-Intranet ist hilfreich, wenn man sich informieren will. 12 3 45
4.7 lch weil}, was im Betrieb los ist, weil ich dariiber regelmaRig informiert werde. 12 3 4 5
4.8 Was hier die beste Arbeitspraxis ist, habe ich leicht herausfinden kénnen. 12 3 4 5
4.9  Wir nutzen Erfahrungen aus anderen Abteilungen, um uns zu verbessern. 12 3 45
410 Das Wissen aus der Weiterbildung konnte ich in meiner Arbeit haufig 41 2 3 4 5

anwenden.

1 = Dieser Aussage stimme ich vollkommen zu.

2 = Dieser Aussage stimme ich Uberwiegend zu.

3 = Zum Teil stimme ich der Aussage zu, zum Teil lehne ich die Aussage ab (unentschieden).

4 = Diese Aussage lehne ich Giberwiegend ab.

5 = Diese Aussage lehne ich vollkommen ab.

NA = Nicht anwendbar.
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5. Lernen von anderen
5.1 lch bin in den Erfahrungsaustausch mit Kollegen und Kolleginnen aus anderen 1 2 3 4 5
Betrieben einbezogen.
5.2 | lch glaube, dass neue Mitarbeiter neue Ideen in den Betrieb bringen. 1
5.3 Mitarbeiter von uns besuchen gelegentlich andere Betriebe, um neue Ideen 1
zurick zu bringen.
54  Was unsere Kunden Uber unsere Produkte denken, finde ich wichtig. 1
55 D.ash Ansehen unseres Betriebs bei seinen Geschaftspartnern ist wichtig fir 4
mich.
56 | Unser Betrieb ist gut in der Region verankert. 1
5.7 | Trainer (Referenten oder Moderatoren) von aullerhalb des Betriebs bringen | 4
neue Ideen in unseren Betrieb.
5.8 | Was unsere Konkurrenz macht, wird bei uns intensiv diskutiert. 1
59 Unser Betrieb ist Teil eines Netzwerkes von externen Firmen, die gut 1 3
zusammenarbeiten.
5.10 Bestimmte Themen der Weiterbildung werden bei uns bewusst an externe 4 2 3 4 5
Trainer vergeben.
6. Arbeitsprozess
6.1 | Meine Arbeit verlangt von mir, standig Neues zu lernen. 12 3 4 5
6.2 lch habe die Gelegenheit, mich in meiner Arbeit weiterzuentwickeln. 12 3 45
6.3 Meine Arbeit verlangt einen hohen Grad von Expertentum. 12 3 45
6.4 lch habe genug Zeit, um meine Arbeit vollstéandig auszufiihren. 12 3 4 5
6.5 lch erhalte keine Arbeitsaufgaben, die sich widersprechen. 12 3 45
6.6 Die Arbeit ist mir genau vorgeschrieben und lalt mir wenig Spielraum. 12 3 45
6.7 lchkann die Art und Weise beeinflussen, wie ich meine Arbeit ausfiihre. 12 3 4 5
6.8 lch kann die Reihenfolge, in der ich meine Arbeitsaufgaben bearbeite, selbst 1 2 3 4 5

1 = Dieser Aussage stimme ich vollkommen zu.

bestimmen

2 = Dieser Aussage stimme ich Uberwiegend zu.

3 = Zum Teil stimme ich der Aussage zu, zum Teil lehne ich die Aussage ab (unentschieden).

4 = Diese Aussage lehne ich Giberwiegend ab.

5 = Diese Aussage lehne ich vollkommen ab.

NA = Nicht anwendbar.



